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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SINTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORENSIUS KAHA, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sintang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. JAROT WINARNO,M.Med,PH

Jabatan : Bupati Sintang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sintang, Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
~ BUPATI SINTANG, KEPALA DINAS TENAGA KERJA
 DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
. SINTANG,

dr. H. JAROT WINARNO, M.Med,PH \\{ 3 :
.. 'Pembina Utama Muda

NIP. 19641125 198803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengembangan 1. Jumlah Pencari Kerja 180 Org

Ketenagakerjaan meliputi : Terdaftar yang
Peningkatan Kompetensi dan ditempatkan
Produktivitas Tenaga Kerja,
Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

2. | Pengembangan hubungan 2. Persentase Penurunan 95 %
industrial dan peningkatan Kasus Hubungan
jaminan sosial tenaga kerja serta Industrial
perlindungan tenaga kerja

3. | Meningkatnya Kualitas Pelatihan | 3. Jumlah Tenaga Kerja 100 Org
Tenaga Kerja dan Produktivitas, yang bersertifikat
Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja, Hubungan
Industrial

4. | Peningkatan Jaminan Sosial 4. Persentase Tenaga 75 %
Tenaga Kerja serta Perlindungan Kerja yang Memiliki
Tenaga Kerja BPJS Ketenagakerjaan

Program Anggaran Keterangan

1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 653.740.400,00 APBD

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 219.689.740,00 APBD
Aparatur

3. | Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 25.025.000,00 APBD

4. | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 215.980.000,00 APBD
Aparatur

S. | Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 15.000.000,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

6. | Peningkatan Kualitas dan Rp 335.979.000,00 APBD
Produktifitas Tenaga Kerja

7. | Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 410.037.000,00 APBD

8. | Perlindungan Pengembangan Rp 420.128.050,00 APBD
Lembaga Ketenagakerjaan

9. | Pengembangan Wilayah Transmigrasi | Rp 105.622.750,00 APBD

10. | Transmigrasi Lokal Rp 118.152.100,00 APBD




11. | Pameran Pembangunan Rp 38.171.500,00 APBD

TOTAL Rp 2.557.525.540,00

Sintang, 30 Januari 2019

Pihak Kedua, ..77.:::5511@& Pertama,
BUPATI SINTANG, KE “TENAGA KERJA DAN
¢ ASI KABUPATEN

dr.H.JAROT WINARNO, M.Med, PH N\

. Pembina Utama Muda
= NIP. 19641125 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya jumlah dan Tingkat ketersediaan 87 %
kualitas sarana dan prasarana sarana dan prasarana
pendukung pelaksanaan tugas kerja (%)
pelayanan di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
2. | Meningkatnya jumlah Pegawai Jumlah PNS yang 15 Org
Dinas Tenaga Kerja dan mengikuti Pendidikan
Transmigrasi yang mengikuti dan Pelatihan (Orang)
Diklat Struktural dan
Fungsional
3. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Tingkat Kehadiran PNS 87 %
Administratif dan Teknis dalam (%)
pelayanan di Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang
Realisasi Keuangan 100 %
pada 1 (satu) tahun
anggaran (%)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.390.000,00 APBD/DAU
2 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Rp. 69.300.000,00 APBD/DAU
Daya Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Rp. 2.550.000,00 APBD/DAU
Perizinan Kendaraan dinas/Operasional
4 Penyediaan alat Tulis Kantor Rp. 31.624.000,00 APBD/DAU
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 15.416.000,00 APBD/DAU
Penggandaan
6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 9.181.000,00 APBD/DAU
dan Penerangan Bangunan Kantor
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 6.240.000,00 APBD/DAU
Peraturan Perundang-undangan
8 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 13.984.000,00 APBD/DAU
9 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Rp. 191.770.000,00 APBD/DAU
Daerah
10 | Rapat Koordinasi dan Pembinaan dalam | Rp. 143.995.000,00 APBD/DAU
daerah
11 | Penyediaan Tenaga Kontrak Rp. 145.190.400,00 APBD/DAU
12 | Penyediaan Bahan Bakar Minyak/Gas Rp. 11.100.000,00 APBD/DAU

(BBM)




13 | Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Rp. 8.500.000,00 APBD/DAU
Kantor

14 | Penataan Aset Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU

15 | Pengadaan Perangkat Komputer dan Rp. 15.700.000,00 APBD/DAU
Printer

16 | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp.25.000.000,00 APBD/DAU
Kantor

17 | Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Rp. 49.465.600,00 APBD/DAU
Kantor

18 | Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Rp. 39.520.000,00 APBD/DAU
Dinas/Operasional

19 | Pemeliharaan Rutin/berkala Perangkat Rp. 5.500.000,00 APBD/DAU
Komputer dan Printer

20 | Penataan Halaman Kantor Rp. 84.504.140,00 APBD/DAU

21 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 25.025.000,00 APBD/DAU
Perlengkapannya

22 | Pendidikan dan Pelatihan formal Rp. 215.980.000,00 APBD/DAU

23 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
dan Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD

24 | Penyusunan Pelaporan Keuangan Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
semesteran

25 | Penyusunan Pelaporan Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
KeuanganPrognosis realisasi anggaran

26 | Penyusunan Laporan Akuntabilitas Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

27 | Penyusunan Laporan Keterangan Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
Pertanggungjawaban (LKPJ)

28 | Penyusunan Laporan Barang dan Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
Inventaris Kantor

29 | Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Rp. 3.000.000,00 APBD/DAU
Daerah

30 | Penyusunan RKA SKPD Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU

31 | Penyusuna Laporan analisis Beban Kerja | Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU

32 | Pameran Pembangunan Rp. 38.171.500,00 APBD/DAU

| Rp. 1.167.606.640,00

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRQNSMIGRASI

Sintang, Januari 2019

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
SI G,

Drs. M. NANANG WAHYU WIBOWO, M.Si.
Pembina Tk.I

NIP. 19650503 199102 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN APARATUR DAN UMUM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya jumlah Pegawai 1. Jumlah PNS yang 15 Org
Dinas Tenaga Kerja dan mengikuti Pendidikan
Transmigrasi yang mengikuti dan Pelatihan (Orang)
Diklat Struktural dan
Fungsional
2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | 2. Tingkat Kehadiran PNS 87 %
Administratif dan Teknis dalam (%)
pelayanan di Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. 6.240.000,00 | APBD/DAU
Perundang-undangan
2 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 13.984.000,00 | APBD/DAU
3 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Rp. 191.770.000,00 | APBD/DAU
Daerah
4 Rapat Koordinasi dan Pembinaan dalam Rp. 143.995.000,00 | APBD/DAU
daerah
5 Penyediaan Tenaga Kontrak Rp.  145.190.400,00 | APBD/DAU
6 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 25.025.000,00 | APBD/DAU
Perlengkapannya
f. Pendidikan dan Pelatihan formal .Rp. 215.980.000,00 | APBD/DAU
8 Penyusuna Laporan analisis Beban Kerja | Rp. 1.500.000,00 | APBD/DAU
O s Rp.  598.494.000,00

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI

Pembina Tk.I
NIP. 19650503 199102 1 003

Sintang, Januari 2019

Plt. KEPALA SUG BAGIAN APARATUR
DAN UMUM

-

ULI KARTIKA, S.Sos
Penata Muda Tk.I
NIP. 19800721 200901 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PERLENGKAPAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya jumlah dan 1. Tingkat ketersediaan 87 %
kualitas sarana dan prasarana sarana dan prasarana
pendukung pelaksanaan tugas kerja (%)
pelayanan di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
2 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | 4. Realisasi Keuangan 100 %
Administratif dan Teknis dalam pada 1 (satu) tahun
pelayanan di Dinas Tenaga anggaran (%)
Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sintang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.390.000,00 APBD/DAU
2 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air Rp. 69.300.000,00 APBD/DAU
dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Rp. 2.550.000,00 APBD/DAU
Kendaraan dinas/Operasional
4 Penyediaan alat Tulis Kantor Rp. 31.624.000,00 APBD/DAU
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.416.000,00 APBD/DAU
6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Rp. 9.181.000,00 APBD/DAU
Penerangan Bangunan Kantor
7 Penyediaan Bahan Bakar Minyak/Gas (BBM) Rp. 11.100.000,00 APBD/DAU
8 Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor Rp. 8.500.000,00 APBD/DAU
9 Penataan Aset Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
10 Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer Rp. 15.700.000,00 APBD/DAU
11 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 25.000.000,00 APBD/DAU
12 Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor Rp. 49.465.600,00 APBD/DAU
13 Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Rp. 39.520.000,00 APBD/DAU
Dinas/Operasional
14 Pemeliharaan Rutin/berkala Perangkat Komputer Rp. 5.500.000,00 APBD/DAU
dan Printer
15 Penataan Halaman Kantor Rp. 84.504.140,00 APBD/DAU
16 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar | Rp 1.500.000,00 APBD/DAU
realisasi Kinerja SKPD
17 Penyusunan Pelaporan Keuangan semesteran Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
18 Penyusunan Pelaporan Keuangan Prognosis Rp. 1.500.000,00 APBD/DAU
realisasi anggaran




19 | Penyusunan Laporan Akuntabilitas Rp. 1.500.000,00 | APBD/DAU
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

20 | Penyusunan Laporan Keterangan Rp. 1.500.000,00 | APBD/DAU
Pertanggungjawaban (LKPJ)

21 | Penyusunan Laporan Barang dan Rp. 1.500.000,00 | APBD/DAU
Inventaris Kantor

22 | Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Rp. 3.000.000,00 | APBD/DAU
Daerah

23 | Penyusunan RKA SKPD Rp. 1.500.000,00 | APBD/DAU

24 | Pameran Pembangunan Rp. 38.171.500,00 | APBD/DAU

TOlal i einaia Rp.  569.112.640,00

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI
KABUPRA' SINTANG

Drs. M. NANAN( WIBOWO, M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19650503 199102 1 003

Sintang, Januari 2019

KEPALA SUG BAGIAN KEUANGAN,
PROGRAM DAN PERLEKGKAPAN

ok

KATARINA, S.Sos, M.Si
Penata

NIP. 19760907 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELATIHAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [ Terlaksananya Pengembangan Is Jumlah Pencari Kerja 180 Org
Ketenagakerjaan meliputi : Terdaftar yang
Peningkatan Kompetensi dan ditempatkan
Produktivitas Tenaga Kerja,

Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

3. | Tersedianya Data dan Informasi 2. Tingkat Pengangguran 3,01 %
mengenai Ketenagakerjaan Terbuka
umum, Pelatihan Tenaga Kerja
dan produktivitas, penempatan
dan perluasan kesempatan
kerja, hubungan industrial

3. Tingkat Partisipasi 90 %
Angkatan Kerja
Perempuan
4. Jumlah Tenaga Kerja 12 Org
Asing di Kabupaten
Sintang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan sertifikasi Kelembagaan Rp. 40.320.000,00 | APBD/DAU
2 Pelayanan Para Pencari Kerja Secara Online | Rp.  125.000.000,00 | APBD/DAU
3 Administrasi Pungutan dan Retribusi Rp. 89.562.000,00 | APBD/DAU
Perpanjangan IMTA
4 Pengendalian dan Evaluasi Penggunaan TKA | Rp. 35.475000,00 | APBD/DAU
di Kab. Sintang
5 Penyusunan Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 20.160.000,00 | APBD/DAU
Kabupaten
6 Survaillance ISO : 9001:2015 Rp. 49.520.000,00 | APBD/DAU
Tt i iinmmsinassasnss Rp.  360.037.000,00
Sintang, Januari 2019
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN,
/ ‘ Nﬁ Ka ;I‘RAN SMIGRASI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
/ Q} PATEN SINTANG PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
.9 A

-

TENAS

pa

f'\ .
LA ! Drs. ABDURRAHMAN, M.Si
'\\ Pembma Utama Muda Pembina

4 NIP 19641125 198803 1 004 NIP. 19660312 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengembangan 1. Jumlah Pencari Kerja 180 Org
Ketenagakerjaan meliputi : Terdaftar yang
Peningkatan Kompetensi dan ditempatkan
Produktivitas Tenaga Kerja, .
Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja
2 | Tersedianya Data dan Informasi | 2. Tingkat Pengangguran 3,01 %
mengenai Ketenagakerjaan Terbuka (%)
umum, Pelatihan Tenaga Kerja
dan produktivitas, penempatan
dan perluasan kesempatan
kerja, hubungan industrial
3. Tingkat Partisipasi 90 %
Angkatan Kerja
Perempuan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Para Pencari Kerja Secara Rp.  125.000.000,00 | APBD/DAU
Online
2 Penyusunan Perencanaan Tenaga Kerja | Rp. 20.160.000,00 | APBD/DAU
Kabupaten
3 Survaillance ISO : 9001:2015 Rp. 49.520.000,00 | APBD/DAU
ol Rp.  194.680.000,00
Sintang, Januari 2019
KEPALA BIDANG PELATIHAN, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN,

PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

1 bewp——

ABDURRAHMAN, M.Si
Pembina
NIP. 19660312 199402 1 002

PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PERLUASAN KESEMPAT.

Pénata Muda Tk.I
NIP. 19820411 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Data dan Informasi 1. Jumlah Tenaga Kerja 12 Org
mengenai Ketenagakerjaan Asing di Kabupaten
umum, Pelatihan Tenaga Kerja Sintang
dan produktivitas, penempatan
dan perluasan kesempatan
kerja, hubungan industrial
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Pungutan dan Retribusi Rp. 89.562.000,00 | APBD/DAU
Perpanjangan IMTA
Pengendalian dan Evaluasi Penggunaan | Rp. 35.475.000,00 | APBD/DAU
TKA di Kab. Sintang
O . Rp.  125.037.000,00
Sintang, Januari 2019

KEPALA BIDANG PELATIHAN,

PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

. ABD
Pembina
NIP. 19660312 199402 1 002

M.Si

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
MONITORING DAN EVALUASI
TENAGA KERJA

Pembina
NIP. 19700125 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SERTIFIKASI KELEMBAGAAN DAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

2. | Meningkatnya Kualitas Pelatihan | 2. Jumlah Lembaga 5 Lem
Tenaga Kerja dan Produktivitas, Kursus/Pelatihan yang bag
Penempatan dan Perluasan Bersertifikasi a
Kesempatan Kerja, Hubungan
Industrial

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pembinaan dan Sertifikasi Kelembagaan | Rp. 40.320.000,00 | APBD/DAU

TORI cecoisomarimnorsicsvenin Rp. 40.320.000,00

Sintang, Januari 2019

KEPALA BIDANG PELATIHAN, Plt. KEPALA SEKSI SERTIFIKASI
PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN KELEMBAGAAN DAN TENAGA KERJA
PERLUA KESEMPATAN KERJA

a

ASNAWATI
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19660312 199402 1 002 NIP. 19670520 199203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL, PERSYARATAN KERJA
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengembangan hubungan Persentase Penurunan 95 %
industrial dan peningkatan Kasus Hubungan
jaminan sosial tenaga kerja serta Industrial
perlindungan tenaga kerja
Persentase Kasus yang 95 %
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (%)
2. | Peningkatan Jaminan Sosial Tingkat Penyesuaian 100 %
Tenaga Kerja serta Perlindungan Standar Kebutuhan
Tenaga Kerja Hidup Layak (KHL)
dengan Upah Minimum
Kabupaten (UMK) (%)
Persentase Tenaga 75 %
Kerja yang Memiliki
BPJS Ketenagakerjaan
3. | Pengembangan Sistem Persentase 40 %
Pengawasan Ketenagakerjaan, Pemeriksaan
pekerja Anak dan Perempuan Perusahaan (%)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi Penyelesaian Prosedur
Penyelesaian Perselisihan hubungan
Industrial

Rp. 139285.000,00 | APBD/DAU

Sosialisasi Berbagai Peraturan
Pelaksanaan tentang Ketenagakerjaan

Rp.  119.258.400,00 | APBD/DAU

Penetapan Upah Minimum Kabupaten

Rp. 37.206.000,00 | APBD/DAU

Pembentukan, Pengembangan dan
Pemberdayaan Lembaga Kerjasama
Tripartit

Rp. 31.504.000,00 | APBD/DAU

Monitoring Pelaksanaan Pengupahan dan
Kepesertaan Jamsostek di Perusahaan

Rp. 37.913.650,00,00 | APBD/DAU

Bimbingan Teknis Teknik-teknik
Negosiasi Penyelesaian Perselisihan
hubungan Industrial

Rp. 54.961.000,00 | APBD/DAU

Total v

Rp.  420.128.050,00







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengembangan hubungan Persentase Penurunan 95 %
industrial dan peningkatan Kasus Hubungan
jaminan sosial tenaga kerja serta Industrial
perlindungan tenaga kerja
2. | Pengembangan Sistem Persentase 40 %
Pengawasan Ketenagakerjaan, Pemeriksaan
pekerja Anak dan Perempuan Perusahaan (%)

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Sosialisasi Berbagai Peraturan Rp.  119.258.400,00 | APBD/DAU
Pelaksanaan tentang Ketenagakerjaan

FORRl e v e avaeses Rp.  119.258.400,00
Sintang, Januari 2019
Plt. KABID PEMBINAAN HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN

INDUSTRIAL, PERSYARATAN KERJA

NIP. 19760901 200212 1 009

INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN

v
CHRISTO US TRI S, S.Sos, M.Si.
Penata

NIP. 19760901 200212 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengembangan hubungan Persentase Kasus yang 95 %
industrial dan peningkatan diselesaikan dengan
jaminan sosial tenaga kerja serta Perjanjian Bersama (%)
perlindun&an tenaga kerja
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Fasilitasi Penyelesaian Prosedur
Penyelesaian Perselisihan hubungan
Industrial

Rp.  139.285.000,00 | APBD/DAU

2. | Pembentukan, Pengembangan dan
Pemberdayaan Lembaga Kerjasama
Tripartit

Rp. 31.504.000,00 | APBD/DAU

3 Bimbingan Teknis Teknik-teknik
Negosiasi Penyelesaian Perselisihan
hubungan Industrial

Rp. 54.961.000,00 | APBD/DAU

Rp.  225.750.000,00

Plt. KABID PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL, PERSYARATAN KERJA
DAN WS STEK

CHRISTOPORUS TRI S, S.Sos, M.Si.
Penata
NIP. 19760901 200212 1 009

Sintang, Januari 2019

Plt. KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

TRI MULYA, SE.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19790919 201101 1 004

YO!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Peningkatan Jaminan Sosial 3. | Tingkat Penyesuaian 10 | %
Tenaga Kerja serta Perlindungan Standar Kebutuhan
Tenaga Kerja Hidup Layak (KHL)
dengan Upah Minimum
Kabupaten (UMK) (%)
4. | Persentase Tenaga 75 | %
Kerja yang Memiliki
BPJS Ketenagakerjaan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penetapan Upah Minimum Kabupaten Rp. 37.206.000,00 | APBD/DAU
2 Monitoring Pelaksanaan Pengupahan dan | Rp. 37.913.650,00 | APBD/DAU

Kepesertaan Jamsostek di Perusahaan
A e Rp.  75.119.650,00

-

Sintang, Januari 2019

Pit. KABID PEMBINAAN HUBUNGAN Pit. KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN
INDU! SY, T KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
OSTEK
CHRISTO! US TRI S, S.Sos, M.Si. ADISTI M. ILLU, S.Sos
Penata Penata Muda

NIP. 19760901 200212 1 009 NIP. 19840807 201501 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Survei Calon 2 Lokas
Ketransmigrasian yang Lokasi daerah Tujuan i
menghasilkan rekomendasi Transmigrasi (Lokasi)
untuk perumusan bahan
kebijakan, norma, standar,
prosedur dan kriteria di bidang
Ketransmigrasian meliputi
pengembangan kawasan
masyarakat transmigrasi

2. | Meningkatnya Dukungan Teknis Jumlah Transmigran 50 KK
dan Administrasi Kelembagaan yang ditempatkan (KK)
Ketransmigrasian

Persentase 0 %
Penangangan
Permasalahan Eks
Transmigrasi (%)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengembangan Kawasan dan Rp 105.622.750,00 APBD
Penempatan Penduduk
Transmigrasi
2. | Inventarisasi Lokasi 1 Rp 118.152.100,00 APBD
Transmigrasi Lokal Kalimantan
TOTAL Rp. 223.774.850,00

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
/45 TRANSMIGRASI
KA?U?ATEN SINTANG

\ 'Nlli)%4l 125 198803 1 004

Januari 2019

G TRANSMIGRASI

OSMAR SIHOMBING, S. Sos, M.Ap
Penata TK.I

NIP. 19650915 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN, PENGERAHAN

DAN PENEMPATAN PENDUDUK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Dukungan Teknis Jumlah Transmigran 50 KK
dan Administrasi Kelembagaan yang ditempatkan (KK)
Ketransmigrasian

Persentase 90 %
Penangangan
Permasalahan Eks
Transmigrasi (%)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengembangan Kawasan dan Rp 105.622.750,00 APBD
Penempatan Penduduk
Transmigrasi
TOTAL Rp. 105.622.750,00
Sintang, Januari 2019
Pit BIDANG TRANSMIGRASI

OMBING, S. Sos, M.Ap
Penata TK.I
NIP. 19650915 198703 1 015

Penata TK.I
NIP. 19650915 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERENCANAAN KAWASAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Survei Calon 2 Lokas
Ketransmigrasian yang Lokasi daerah Tujuan i
menghasilkan rekomendasi Transmigrasi (Lokasi)
untuk perumusan bahan
kebijakan, norma, standar,
prosedur dan kriteria di bidang
Ketransmigrasian meliputi
pengembangan kawasan
masyarakat transmigrasi

Kegiatan Anggaran Keterangan
2. | Inventarisasi Lokasi Rp 118.152.100,00 APBD
Transmigrasi Lokal Kalimantan
TOTAL Rp. 118.152.100,00
Sintang, Januari 2019
Plt. KEP. IDANG TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PERENCANAAN

NIP. 19650915 198703 1 015

KAWASAN TRANSMIGRASI

Penata TK.I
NIP. 19650206 198503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelatihan | 1. Jumlah Tenaga Kerja 100 O
Tenaga Kerja dan Produktivitas, yang bersertifikat

Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja, Hubungan
Industrial

Kegiatan Anggaran Keteranga

1 I Pemberian Fasilitas dan Rp 50.000.000,00 APBD
Mendorong Sistem Pendanaan
Pelatihan Berbasis Masyarakat

2. | Pendidikan dan Pelatihan Rp 335.979.000,00 APBD
Keterampilan Bagi Pencari Kerja

TOTAL Rp 385.979.000,00

Sintang, Januari 2019

_.-KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA LLK-UKM
LA K2 DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

"~ KABUPATEN SINTANG

PAS IANUS, ST.
Penata
NIP. 19840422 200903 1 004



